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PLAN DZIAŁANIA w 2026r.
Wojewódzkiego Związku Rolników, Kółek i Organizacji Rolniczych

w Bydgoszczy

DZIAŁALNOŚĆ STATUTOWA:
1. Opracować  strategię  horyzontalną  działalności  i  rozwoju  Związku  zgodną  z

oczekiwaniem jej członków oraz potrzebami mieszkańców wsi „Małych Ojczyzn”.
2. Inspirować oraz  doskonalić  współpracę i  działalność Kół  Gospodyń Wiejskich,

Kółek Rolniczych zrzeszanych w strukturach Związku oraz Kujawsko Pomorskim
Towarzystwem Rolniczym w celu realizacji zadań statutowo - społecznych.

3. Inicjować współpracę Związku z KGW rejestrowanymi w KR KGW dla obudowy
struktur gminnych (powiatowych) oraz realizacji działań społeczno-publicznych.

4. Inspirować współpracę Związku z uczelniami i szkołami kształcącymi młodzież dla
tworzenia warunków kultywowania tradycji i obrzędów miejsca pochodzenia oraz
(pozyskania nowych członków wśród uczącej się młodzieży wiejskiej)

DZIAŁALNOŚĆ SPOŁECZNO - ZAWODOWA
1. Organizacja szkoleń liderów organizacji  członkowskich dla podniesienia wiedzy

zawodowej i ekonomicznej oraz podejmowania działań pozyskania funduszy na
planowaną działalność statutową struktur organizacyjnych, etc.

2. Budowa systemu wsparcia Seniorów tj. tworzenie warunków działalności: Domów
Dziennego Pobytu, Klubów Rolnika, sieci domowej opieki zdrowotnej Seniorów.

3. Organizowanie wypoczynku dla dzieci i młodzieży z obszarów wiejskich,
4. Inicjowanie budowy społeczeństwa obywatelskiego dla integracji europejskiej.

DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA, OCHRONA PRAWNA GOSPODARSTW
1. Doskonalenie polityki Państwa gwarantującej rozwój i stabilność funkcjonowania

rodzinnych gospodarstw rolnych,
2. Zapewnienie warunków ubezpieczenia osób oraz upraw i produktów rolniczych

gwarantujących bezpieczeństwo ekonomiczne gospodarstw rodzinnych,
3. Budowa instrumentów rynku zbytu  produktów rolnych,  tworzenia  z  odbiorcami

końcowymi krótkich łańcuchów dostaw,
4. Inicjowanie rozwoju infrastruktury i przetwórstwa rolnospożywczego w otoczeniu

rolnictwa „Biogazownie Rolnicze” dla pełnego zagospodarowania produkcji rolnej.
5. Promocja  inicjatyw  zrzeszania  Rolników  w  Rolniczych  Spółdzielniach,  oraz

powołanie spółdzielni „Kujawskie Centrum Rolnicze” w celu:
a) Koordynacji produkcji MOL, sprzedaży produktów RHD w tym tradycyjnych
b) Inicjowanie organizacji gminnych targowisk produktów rolniczych, wiejskich
c) Uruchomienie usług księgowości i doradztwa finansowo dla rolników.
d) Analizy sytuacji ekonomicznej gospodarstw, inicjowanie ich poprawy.
e) Podejmowanie działań dla skrócenia łańcucha dostaw z pola do stołu

DZIAŁALNOŚĆ NA RZECZ KULTURY i ZACHOWANIA TRADYCJI
1. Kontynuacja organizacji: Dnia Kobiet; Dnia Matki, Kujawskiego Festiwalu Pieśni

Ludowych, Jubileuszy oraz innych imprez integrujących mieszkańców.
2. Współpraca przy organizacji konkursów, festynów, prezentacji m.in:

a) Prezentacji stołów regionalnych i tradycyjnych produktów lokalnych.
b) Uczestnictwo w wystawach, targach, dożynkach (wieńce dożynkowe)
c) Konkurs najlepszego Rolnika Województwa „Agri Cola” — Syn Ziemi
d) Konkurs orki z wystawą maszyn i pojazdów rolniczych
e) Konkursy: Kuma Kumie; Kronik KGW; zagroda ekologiczna;

PROJEKT



DZIAŁALNOŚĆ SAMORZĄDOWA
1. Podjęcie inicjatywy legislacyjnej zmiany ustawy o przekazywaniu darowizny 1,5 %

z podatku rolnego na finansowanie działalności statutowej organizacji członka
2. Rozszerzenie współpracy z samorządami gmin, powiatów, województwa, poprzez

zawarcie stosownych porozumień jako organizacja pożytku publicznego na rzecz
realizacji zadań obszarów wiejskich.

3. Uaktywnić współpracę struktur Związku z samorządem, organizacjami rolniczymi 
i  instytucjami  otoczenia  dla  reprezentowania  interesów  środowiska  wiejskiego
m.in. organizowania Rad Senioralnych, Rad Kobiet, Rad Młodzieżowych, etc,

4. Podjąć  współdziałanie  z  instytucjami  na  rzecz opracowania  programu rozwoju
obszarów wiejskich dla nowej perspektywy gospodarczej do 2032 r.

5. Wspomaganie  działań  poprawy  bezpieczeństwa  ekonomicznego  i  przyszłości
rodzinnych gospodarstw rolnych poprzez:
a) Dostosowanie polityki Państwa gwarantującej rozwój rodzinnych gospodarstw

rolnych, ich bezpieczeństwa ekonomicznego.
b) Współpracę z instytucjami rynku pracy na rzecz zatrudnienia oraz pracy dla

osób odchodzących z rolnictwa.
c) Tworzenia  korzystnych  warunków  ubezpieczania  upraw  i  produkcji  rolnej,

hodowli zwierząt oraz ubezpieczenia KRUS
d) Określenie instrumentów zachęt do przekazywania gospodarstw następcom.

WSPÓŁPRACA JAKO SPOŁECZEŃSTWA OBYWATELSKIEGO
1. Inicjowanie rozwoju i zagospodarowania infrastruktury wiejskiej wg. potrzeb grup

wiekowych mieszkańców oraz ustaw :preferujących charakter działalności rolnej.
2. Tworzenie warunków lokalowych dla organizowania Dziennych Domów Pobytu,

Klubów Rolnika, wiejskich usług społecznych dla potrzebujących pomocy.
3. Integrowanie środowiska na rzecz bezkolizyjnego współżycia pomiędzy grupami

społecznymi według wieku: młodzież, seniorzy, wiek produkcyjny
4. Dla zachowania tożsamości i wartości narodowej kultywować tradycję i kulturę wsi

kujawsko pomorskiej z udziałem młodzieży oraz osób wieku senioralnego.
5. Inicjować wymianę kulturalną i współpracę mieszkańców wsi i miast w ramach Unii
6. Kultywowanie tradycji ludowej

POZYSKIWANIE ŚRODKÓW na DZIAŁALNOŚĆ STATUTOWĄ

1. Realizacja składek członkowskich 1,00 + 1,00 = 2,00 zł/członka/rok
2. Składanie wniosków do JST oraz realizacja porozumień współpracy ze Związkiem
3.  Składanie wniosków do Funduszy promocji produktów rolnych
4. Promocja darowizny 1,5 % w środowisku osób prawnych i fizycznych

5. ……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………….
Inowrocław 23 styczeń 2026r.

Sekretarz Rady Przewodnicząca Rady

………………………………. ………………………………


